ДОГОВОР
о полной материальной ответственности

Администрация ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» государственного учреждения «Отдел образования города Актобе»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                             __
Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Завхоза  – Жимбековой  Валентины Ивановны                     ______________________
Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

отделение, цех, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____Жимбекова Валентина Ивановна      _                                                               _________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» ГУ«Отдел образования города Актобе»  г.Актобе , 12 мкр., д15 «В»____________
б) работника ____г.Актобе, _11 мкр., 110-60__________________________________
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» государственного учреждения «Отдел образования города Актобе»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                       _______

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Кладовщика – Жаймагамбетова Айна Сандигаликызы__       ______________________
Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

отделение, цех, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____Кузнецова Людмила Викторовна      _                                                               _________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации  ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» ГУ«Отдел образования города Актобе»  г.Актобе , 12 мкр., д15 «В»
б) работника _____г.Актобе , есет батыр 67а ,кв10
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» государственного учреждения «Отдел образования города Актобе»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                     _______

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Бухгалтера – Напиева Мухаббат Маратовна                    ______________________
Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

отделение, цех, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____Вихляева Лидия Григорьевна      _                                                               _________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» ГУ«Отдел образования города Актобе»  г.Актобе , 12 мкр., д15 «В»
б) работника _____ Батыс-2, дом 8г, кв53
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» государственного учреждения «Отдел образования города Актобе»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                     _______

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Сторожа –__       ________________________________________________________
Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

отделение, цех, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____________________________________ _                                                               _________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ГККП «Детский сад №33 «Нұрсәт» ГУ«Отдел образования города Актобе»  г.Актобе , 12 мкр., д15 «В»
б) работника _______________________________________________________________
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация дошкольного образовательного Центра № 33  «Нұрсәт»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                        _______

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество
Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Сторожа – Жалдыбаев Мақсат  Кеншілікұлы__       ______________________
Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

отделение, цех, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____ Жалдыбаев Мақсат  Кеншілікұлы                                                              _________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ______ГККП ДОЦ  № 33  «Нұрсәт»             12 мкр. 15 «В»____________
б) работника _____ Пр.А.Молдагулова 47/к2/кв12
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация дошкольного образовательного Центра № 33  «Нұрсәт»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                       ________

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество
Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Сторожа – Жакупова Гульмира Сериккалиевна      ИИН740110401918________
Должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____                                      Жакупова Гульмира Сериккалиевна      _ __________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ______ГККП ДОЦ  № 33  «Нұрсәт»             12 мкр. 15 «В»____________
б) работника _____ ж.м.Кирпичный 15/7__________________________________
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник
ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация дошкольного образовательного Центра № 33  «Нұрсәт»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                      ________

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____Кастелянной -                                                                           ______________________
Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

отделение, цех, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____                            ____________________________                            _______________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ______ГККП ДОЦ  № 33  «Нұрсәт»             12 мкр. 15 «В»____________
б) работника _____                       
_____________________________________________

Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация дошкольного образовательного Центра № 33  «Нұрсәт»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                       ________

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____  бухгалтер – Напиева Мухаббат Маратовна__________________________________                                                             

Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

Группа, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____                          Напиева Мухаббат Маратовна_____________________________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ______ГККП ДОЦ  № 33  «Нұрсәт»             12 мкр. 15 «В»____________
б) работника _____  ___Батыс -2___________________________________
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

ДОГОВОР

о полной материальной ответственности

Администрация дошкольного образовательного Центра № 33  «Нұрсәт»
В лице ___заведующей Кусмамбетова Ботагоз Куантаевна                                       ________

Руководитель или лицо, специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя: должность, фамилия, имя и отчество

Именуемого в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и работника

_____                                                                _________                  ______________________

Должность, фамилия, имя и отчество

_____________________________________________________________________________

Группа, кабинет и т.п.

Именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, принимающий на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:

а) обеспечить сохранность ценностей;

б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и предоставлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;

в) немедленно сообщить администрации обо всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь, вверенных ему ценностей;

г) хозяйственно и бережно относиться к хранению и расходованию ценностей;

д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:

а) создавать нормальные условия для хранения ценностей, обеспечивающие их сохранность;

б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;

в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;

г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах, учета и отчетности, а также способствовать проведению должных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их распределению;

д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей работник имеет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы

_____                                                        ____________________________________________

фамилия, имя, отчество

в качестве материально ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, на которых первый находится у администрации, а второй -  у работника.

Адреса сторон договора

а) администрации ______ГККП ДОЦ  № 33  «Нұрсәт»             12 мкр. 15 «В»____________
б) работника _____  ___________________________________________________________
Подписи сторон

_____________________                                                                        ____________________ 

    Администрация                                                                                              Работник

